REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JAKOVLJE

KLASA: 112-04/26-01/02
URBROJ: 238-11-45/01-26-01
Jakovlje, 25. 8. 2026.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine*
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-pro¢isceni tekst, 94/13, 152/14,7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), Pravilnika o radu i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Jakovlje, 10297 Jakovlje, Stubicka
cesta 2, ravnateljica $kole raspisuje:

NATJECA]J
ZA POPUNU RADNOG MJESTA:

1. STRUCNOG SURADNIKA KOJI OBAVLJA POSLOVE STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA - 1 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz uvjet
probnog rada u trajanju sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 29/24) - osim za kandidate s
kojima se ne moZe ugovoriti probni rad

Mjesto rada: Osnovna $kola Jakovlje, Jakovlje.

Podetak rada: istekom natje¢ajnog postupka.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Izrazi koji se koriste u muskom rodu u tekstu natje¢aja zbog sadrzajnog oblikovanja teksta su neutralni
i odnose se i na muske i Zenske osobe.

Uvjeti: opéi uvjeti sukladno op¢im propisima o radu, posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr.,
90/11, 16/12, 86/12, 126/12-pro¢iséeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23; dalje u tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju) te vrsta obrazovanja sukladno Pravilniku o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 8koli (Narodne novine broj
6/19 1 75/20).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (u kojoj se moraju navesti osobno ime, adresa stanovanja i kontakt
podaci odnosno e mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
odnosno testiranja) kandidati su duzni priloZiti i:

Zivotopis,

dokaz o steenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom i da se ne vodi se kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje

radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od dana

raspisivanja natjecaja),

o elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja),

e dokaz o pravu prvenstva ukoliko se kandidat na njega poziva.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Dokumentacija i isprave predane u natjeSajnom postupku nece se vracati nakon zavrSetka istog.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti na uvid u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu
0 javnom biljeznistvu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine*, broj: 121/17, 98/19, 84/21,156/23),
&lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj: 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“, broj: 157/13, 152/14, 39/18,



32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®,
broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj:
121/17,98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvar
ivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome
na koji na¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se u prijavi pozva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanie%20prava%:20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjeGaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje (razgovor kandidata i povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni kandidata) prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja koji je dostupan na
mreZnim stranicama $kole

https://web-arhiva.skole.hr/os-jakovlje/upload/os-
jakovlie/images/static3/1840/attachment/Pravilnik o postupku zaposljavanja.pdf

Kandidat je obvezan odazvati se pozivu na razgovor, u protivnom sa smatra da je odustao od prijave na
natjecaj.

Termin, mjesto i nadin provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja kandidata, bit ¢e dostavljeni
kandidatima na adresu ili € mail adresu navedene u prijavi (tri) dana prije odrZavanja istoga.

Podnosenjem prijava na natje¢aj, kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Jakovlje da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjeajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18).



Sve pristigle prijave biti ¢e zati¢ene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i
duvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva i odlukama voditelja obrade.

Kandidati svojom prijavom na natjeaj daju privolu Osnovnoj $koli Jakovlje da moZe objaviti na
mreZnoj stranici $kole ime i prezime kandidata u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti u roku od 8
dana od dana objave natjecaja poStom ili osobno na adresu:

OSNOVNA SKOLA JAKOVLIE

Stubicka cesta 2,

10297 JAKOVLIE

s naznakom: ,,za natjeCaj - struéni suradnik-pedagog*

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranice Skole najkasnije u roku od
osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na
natje¢aj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni.

Natjecaj je objavljen 25. kolovoza 2026. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole
Jakovlje te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje od 25. kolovoza
do 1. rujna 2026. godine.

RAVNATELJICA:
Aleksandra Purdevié, prof.




