REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JAKOVLIJE
KLASA: 112-04/25-01/09
URBROJ: 238-11-45/01-25-02
Jakovlje, 15 .12. 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o radu, Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole
Jakovlje, ravnateljica $kole raspisuje

NATJECA]J
ZA POPUNU RADNIH MJESTA:

1. OPERATIVNI RADNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU M/Z - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz uvjet probnog rada u
trajanju od 6 mjeseci

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Izrazi koji se koriste u muskom rodu u tekstu natjecaja zbog sadrzajnog oblikovanja teksta su neutralni
i odnose se i na muske i Zenske osobe.

Uvjeti: uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (,,Narodne Novine*
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), uvjete sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne Novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) kandidati,
sukladno Pravilniku o radu i Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu Osnovne $kole Jakovlje, moraju
ispuniti sljedece uvjete: Cetverogodisnja srednja skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja
nema zavrSen Program obrazovanja ali ga je duzna zavr§iti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa ha tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za
stjecanje Programa obrazovanja..

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (U Kojoj se moraju navesti osobno ime, adresa stanovanja, kontakt
podaci odnosno e mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
odnosno testiranja i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje) kandidati su duzni priloziti i:

e Zivotopis,

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja — dokaz o zavrS§enoj cetverogodis$njoj srednjoj
Skoli (preslika svjedodzbe),

e potvrda o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik / djelatnica za sigurnost i civilnu za$titu u odgojno — obrazovnim ustanovama, ako je
zavrsen

e dokaz o drzavljanstvu,

e uvjerenje da nije pod istragom i da se ne vodi se kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje
radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci od
objave natjecaja),

e elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

o dokaz o pravu prvenstva ukoliko se kandidat na njega poziva.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Dokumentacija i isprave predane u natjeCajnom postupku nece se vracati nakon zavrsetka istog.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti na uvid u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu
0 javnom biljeznistvu.



Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®,
broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj:
121/17,98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposSljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome
na koji nac¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se u prijavi pozva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvar
ivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje (razgovor kandidata i povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni kandidata) prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja koji je dostupan na
mreznim stranicama Skole

http://os-jakovlje.skole.hr/upload/os-
jakovlje/images/static3/1840/attachment/Pravilnik o postupku zaposljavanja.pdf

Kandidat je obvezan odazvati se pozivu na razgovor, u protivnom sa smatra da je odustao od prijave na
natjecaj.

Termin, mjesto i nadin provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja kandidata, bit ¢e dostavljeni
kandidatima na adresu ili e mail adresu navedene u prijavi (tri) dana prije odrzavanja istoga i na mreznim
stranicama $kole objaviti ¢e se obavijest o terminu, mjestu i na¢inu provjere znanja i sposobnosti
odnosno vrednovanja kandidata s listom kandidata prijavljenih na natjecaj.
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PodnoSenjem prijava na natjeCaj, kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj Skoli Jakovlje da moze
prikupljati 1 obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18).

Sve pristigle prijave biti ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i
cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva i odlukama voditelja obrade.

Kandidati svojom prijavom na natjecaj daju privolu Osnovnoj Skoli Jakovlje da moze objaviti na
mreznoj stranici $kole ime i prezime kandidata u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti u roku od 8
dana od dana objave natjecaja postom ili osobno na adresu:

OSNOVNA SKOLA JAKOVLIJE

Stubicka cesta 2,

10297 JAKOVLJE

s naznakom: ,,za natjecaj - OPERATIVNI RADNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU*

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni putem mrezne stranice Skole najkasnije u roku od
osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na
natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni.

Natjecaj je objavljen dana 15. 12. 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Osnovne Skole
Jakovlje te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i traje do 23. 12. 2025.
godine.

Ravnateljica:
Aleksandra Purdevi¢, prof.




